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PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
grado e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. n. 19/2024)

Titolo: Insieme per contrastare la dispersione-bis

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-50720
CUP: J44D21000670006

Oggetto: REITERA AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE ESTERNO per 'incarico di ESPERTO
ESTERNO nei Percorsi Formativi e Laboratoriali co-curricolari afferenti al progetto M4C111.4-
2024-1322-P-50720 - Titolo “Insieme per contrastare la dispersione-bis”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge
29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO il Piano Nazionale diripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA  nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le
linee di investimento — linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria
e alla lotta alla dispersione scolastica” - finanziato dall’'Unione Europea — Next
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VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

Generation EU;

il Decreto del Ministero dell’Istruzione prot. n.19 del 02/02/2024 Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica con il quale & stato assegnato a questo Istituto
un finanziamento di € 152.982,86 per la realizzazione degli Interventi;
la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n.58542 del 17/04/2024
peridivari, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative
relativeall’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nel 1 e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”;
le delibere degli 0O.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione
PTOF ed in particolare la delibera n. 3 del 04/10/2024 del Consigljo di Istituto di
autorizzazione del progetto M4C111.4-2024-1322-P-50720 nel P.A. 2024;

il progetto “Insieme per contrastare la dispersione-bis” presentato in data
01/10/2024 attraverso la piattaforma FUTURA PNRR;

PRESO ATTO che in data 12/10/2024 prot. n.138732 & stato rilasciato in piattaforma I'accordo

VISTO
VISTO

di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione
per il PNRR;
il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;
il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n.10808 del 07/10/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare degli ESPERTI ESTERNI nei Percorsi Formativi e

VISTO
VISTI
VISTO

CONSIDERATA la Decisione a contrarre prot. n° 3665/1 del 27/02/2025;

Laboratoriali co-curricolari afferenti al progetto M4C111.4-2024-1322-P-50720 -
Titolo “Insieme per contrastare la dispersione-bis”;

I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.
gli artt. 2222 e segg. c.c.

il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

EMANA

il seguente AVVISO per la selezione e il reclutamento di PERSONALE ESTERNQ per Fincarico
di ESPERTO ESTERNO nei Percorsi Formativi e Laboratoriali co-curricolari afferenti al progetto
“ Insieme per contrastare la dispersione-bis” nell’ambito della linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e i ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto MA4C111.4-2024-
1322-P-50720.

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione é diretto al conferimento incarichi di ESPERTO ESTERNO nei
percorsi Formativi e Laboratoriali co-curricolari afferenti al progetto M4C111.4-2024-1322-P-

50720 con le specifiche competenze professionali di seguito indicate:

Percorso formativo e n.1 ESPERTO MINIMO  [interventi 20 ORE 79,00
laboratoriale co- curriculare: ESTERNO 9 pomeridiani |3 edizione dla leuro lordo
“L’ARTE DELLA CERAMICA: Laurea/diploma STUDENT! completarsi Etato aoraper
PRESEPI SICILIANI” specifico entro esperto
L’incarico copre n. 2 edizioni di 15/09/2025

20 ore cadauna

L’Esperto Esterno dovréa

essere in possesso dei

seguenti requisiti:

comprovate esperienze nella




realizzazione di presepi in
terracotta tipici dell’antica
tradizione calatina, con
l'antica lavorazione
dell’argilla a foglia e a
stampaggio. Nello specifico
dovra realizzare i personaggi
del presepe e allestire uno
spazio dedicato ad
accogliere tali opere.

Percorso formativo e
laboratoriale co- curriculare:
“CINEMA E TERRITORIO”

Lincarico capre n. 1 edizione di
20 ore

L’Esperto Esterno dovra
essere in possesso di
comprovate esperienze per la
realizzazione di plastici
architettonici per la
produzione di modelli in
scala. Nello specifico dovra
riprodurre in scala il Castello
Scammacca di Acireale.

n.1 ESPERTO
ESTERNO
Laurea/diploma
specifico

INIMO 9
DENTI

nterventi
meridiani

to ORE

completz
entro

edizicne da

rsi

15/09/2025

79,00
uro lordo stato
ora per

perto

Percorso formativo e
laboratoriale co- curriculare:
“ESPLORO | SITI DEL PASSATO"”

L'incarico copre n. 1 edizione di
20 ore

L’Esperto Esterno dovra
essere in possesso dei
sequenti requisiti:
documentate esperienze
nell’esplorazione di siti
archeologici, esperto in
catalogazione,
conservazione e
valorizzazione di aree e
oggetti che hanno una
valenza storico artistica.
Nello specifico guidera gli
studenti nel sito
archeologico di Santa
Venera al Pozzo, al Castello
degli Schiavi di Fiumefreddo
di Sicilia, nel Teatro greco
romano di Catania antica e il
Castello di Calatabiano

n.1 ESPERTO
ESTERNO
Laurea/diploma
specifico

INIMO 9
DENT!

rnterventi
pomeridiani

20 ORE

complet
entro

edizionI

15/09/2Q

rsi

25

da

79,00

uro lordo stato
E ora per
sperto




nterventi
pomeridiani

n. 1 ESPERTO
ESTERNO
Laurea/diploma
specifico

Percorso formativo e

laboratoriale co- curriculare:

“LA LEGGENDA DEL CASTELLO
DEGLI SCHIAVI ATTRAVERSO
LA VISIONE DEL CANTASTORIE”

L'incarico copre n. 1 edizione di
20 ore

L’Esperto Esterno dovra
essere in possesso dei
seguenti requisiti:

figura professionale di
Digital Artist (o Artista
digitale) con conoscenze
multimediali finalizzate alla
gestione dei dispositivi
tecnologici per sistemi di
comunicazione innovativi.
Nello specifico dovra
effettuare proiezioni
interattive in ambito web
come con la creazione di un
museo virtuale del sito
archeologico del Castello
degli Schiavi.

Eo ORE
edizio
complet
entro

Ervoen e

rsi

15/09/2025

9,00

uro lordo stato
ora per

sperto

da

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

Compiti del’ESPERTO ESTERNO

L’ESPERTO ESTERNO deve assicurare la conduzione delle attivita formative n
indicazioni ricevute, conformando altresi la propria azione all'impian

el rispetto delle
to progettuale

elaborato dalla scuola, essendo in possesso delle essenziali abilita relazionali e di gestione

dei gruppi.
L’amministrazione si riserva di verificarne il rispetto nel corso dell’attivita fg
pena la revoca dell’incarico.

In particolare 'ESPERTO ESTERNO ha il compito di:
* a) Tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico
calendario concordato con la scuola organizzatrice;
b) Supportare gli allievi e le famiglie nelle attivita previste nella pianificazion
progetto formativo presentato
c) Documentare I'attuazione dell’attivita di formazione pianificata nella cant
d) Relazionare tutte le attivita svolte.
e) Realizzare il prodotto finale come indicato nel presente Awviso e nello speg

Articolo 2 — Destinatari

Il presente awviso & destinato a:
A. Personale estraneo all’'amministrazione (ESPERTI ESTERNI).

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del b

rmativa,

ricevuto secondo il
e del
didatura;

ifico progetto.

ando:

i.abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

ii.abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
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iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la pr

selezione si riferisce;
v.non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

hsente procedura di

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fi

I'adeguata valutazione delle medesime;
ix.non si trovino in situazioni di conflitto di interessi,
interferire con I’esercizio dell’incarico;
2. Tuttiirequisiti per !’

ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza

e di consentire
neanche poteinale, che possano
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della

ancanza di uno

solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla|selezione.

3. IPartecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenutd nella domanda
di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

Articolo 4 - Criteri di selezione

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto & richiesto come titolo di

accesso il Diploma di laurea o il Diploma di maturita’ (valutabile in assenza della laurea) e uno dei
seguenti ulteriori titoli (*):

a) Comprovata esperienza nella progettazione per 'ampliamento dell’Offerta

formativa

b) Comprovata esperienza inerente a interventi contro la dispersione e per I'inclusione scolastica
¢) Avere svolto il ruolo di Funzione strumentale o nello Staff di dirigenza
d) Coordinatore/coordinatrice di dipartimento o di classe nel corrente anno scolastico

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, utilizzando la seguente griglia di valutazione:
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Votazione riportataal | Da [80] a [100],
termine del corso di | [15] punti.
laurea Da [101] a [110], Max [25] punti
magistrale/specialistica | [25] punti.
Diploma di maturita’
(valutabile in assenza Max [5] punti
Titoli di studio della laurea)
, [S] punti per 'ulteriore
.Ultenore Iaur_ea titolo di laurea Max [5] punti
rispetto alla prima

posseduto




[3] punti in caso di
Master o equivalente :\;]a s;irn‘:: Ii:ve:;z; di Max [10] punti
Master di |l livello.
Espeltlenza Anni di insegnamento
professionale o Jprofessione
artigianale .
maturata in settori [1] punto per ogni a.s. Max [25] punti
Esperienza attinenti all’ambito
professionale professionale del
' presente Awviso
Precedente a) 10 pt
esperienze in posizioni b) 10 pt
organizzative e di 0 2 tI;anno max 10 Max [35] punti
coordinamento d) g ot !
progetti PNRR (*)
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 100

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priarita:
e  ESPERTI ESTERNI Candidature presentate da parte del personale docente in servizio
presso altre istituzioni scolastiche, da personale esterno al comparto scuola, lavoratori
autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Awviso pubblico e
coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’'incarico avra la durata massima fino al 15/09/2025 a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto. L'eventuale differimento del termine di conclusione|dell'incarico originario &
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta da ESPERTI ESTERNI gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo:

Attivita Professionalita Importo orario
Lordo stato
Conduzione delle attivita formative Esperto Esterno €79,00

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenutz assistenziali e
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:
a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastic}:e, tutte le

ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato;
b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte
dell’esperto/tutor selezionato.




Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12:00 del giorno 14/03/2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto IIS “Filippo
Brunelleschi” Acireale(CT), email ctis008004@istruzione.it. Non si ter
domande pervenute oltre il termine di cui sopra. J

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente|selezione, deve
essere corredata da:

i. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli le le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedurd e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46\e 47 del D.P.R.
445/2000.

ii. Allegato B dei titoli posseduti, cpportunamente compilato;

3. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dalicandidato,
pena I'esclusione.
4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla |fotocopia del
documento di identita in corso di validita.
5. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla dJ
presentata dai candidati.
6. L'lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla) veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
7. 1 dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza|e la stipula
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma
scritta dell’autorizzazione medesima.
Articolo 8 - Valutazione delle domande
1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente

Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente Awviso. In casa di un numero

di candidature minori rispetto agli incarichi da assegnare, il Dirigente Scolastica assegnera gli

incarichi con proprio decreto.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
rawvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazipne.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apporterd le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. Lagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
https://www.iis-brunelleschi.edu.it Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria

avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla verjdicita delle

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della tandidatura
7
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anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione
mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comparta 'immediata
interruzione del rapporto con I'lstituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile
del procedimento nella presente selezione & il Dirigente Scolastico Prof.ssa Grassi Maria Elena.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo al presente awviso pubblico. | dati saranno raccolti e|trattati, anche
con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitd connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

2. Il titolare del trattamento & IS “Filippo Brunelleschi” Acireale(CT), rappresentato dal
Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Grassi Maria Elena;

3. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesi

il candidato é responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs.
Regolamento Europeo 2016/679.
4. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al

web del Garante per la protezione dei dati personali
all'indirizzo https://netcrm.netsenseweb.com/scuola

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell'Istituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link https://www.iis-brunelleschi.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le| previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001,
al codice civile e alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Awviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione (allegare curriculum vitae e documento di
identita);

All. B: Schema dei titoli posseduti, cpportunamente compilato.




Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA REITERA DELL'AVVISO per la selezione e il reclutamento di PERSONALE
ESTERNO per l'incarico di ESPERTO ESTERNO nei percorsi Formativi e Laboratoriali co-curricolari afferenti al
progetto - Titolo Insieme per contrastare la dispersione-bis. PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
—~ Potenziamento dell’offerta dei servizidi istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Linea di Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scucle secondarie di primo grado e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” {D.M. n. 19/2024)
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-50720

CUP: 144D21000670006
Al Dirigente Scolastico
dell’fiS “Filippo|Brunelleschi” Acireale(CT)

li/la  sottoscritto/a

nato/a a il
residente a Provincia di Via/Piazza
n. | Codice Fiscale
, in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi d
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quant
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta q

el codice penale e delle
o qui dichiarato, si avra
n. 445 del 28 dicembre
Lalita, ai sensi e per gli

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutimento di PERSONALE
ESTERNO per l'incarico di ESPERTO ESTERNO nei percorsi Formativi e Laboratoriali_co-curricolari
afferenti al progetto - Titolo “Insieme per contrastare la dispersione scolastica-bis” CNP: M4C1I11.4-
2024-1322-P-50720 - CUP: 144D21000670006 (DM 19/2024). In particolare, si candida per:

BARRARE LA LETTERA PER LA QUALE S| PRESENTA LA CANDIDATURA

a) n. 1 ESPERTO al quale assegnare n.2 edizioni del percorso “L’ARTE DELJ CERAMICA: PRESEPI
SICILIANI”;

b) n. 1 ESPERTO al quale assegnare n. 1 edizione del percorso “CINEMA E TERRITORIO”;
| DEL PASSATO”;
DEL CASTELLO DEGLI

c) n.1ESPERTO al quale assegnare n. 1 edizione del percorso “ESPLORO | S|

d) n. 1 ESPERTO al quale assegnare n. 1 edizione del percorso “LA LEGGEND
SCHIAVI ATTRAVERSO LA VISIONE DEL CANTASTORIE”;

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

s residenza:

* indirizzo posta elettronica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono:

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti m

Tzzi per effettuare le
comunicazioni;

9




2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti dj cui al comma 1, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’awvisp;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai| sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Awviso e, nello specifico, di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente precedura di selezione si
riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti inistrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali] ;

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs| n. 39/2013 e dall’art.

53, del d.1gs. n. 165/2001;
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilitd, che| le stesse sono le
seguenti:

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’%rt 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;
11. di possedere il seguente titolo accademico o di studio

12. di essere in possesso dell’ulteriore titolo (comprovata esperienza, ione strumentale,
coordinatore,....) ;
13. di aver preso visione delle Linee operative D.M. 19/2024.

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato B

TABELLA DEI TITOLI relativa alla REITERA dell’AVVISO per la selezione e il reclutamento di PERSONALE
ESTERNO per l'incarico di ESPERTO ESTERNO nei percorsi Formativi e Laboratoriali co-curricolari
afferenti al progetto - Titclo Insieme per contrastare la dispersione-bis. PNRR | Missione 4 - Istruzione e
Ricerca— Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizidi istruzione: dagli asili hido alle Universita —Linea
di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divarj territoriali nelle scuole
secondarie di primo grado e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. n. 19/2024) -

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-50720

CUP: 144D21000670006

Al Dirigente Scolastico

dell’lIS “Filippo Brunelleschi” Acireale(CT)

lI/la  sottoscritto/a
nato/a a il
residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale

, in qualita di
consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
di possedere i seguenti titoli:
CRITERI DI MODALITA | PUNTEGGI | PUNTEGGIO
CRITE VALUTAZIONE DI o \SSEGNATO
RI DI VALUTAZIO
SELEZIO NE
NE
Votazione riportata al | Da [80] a [100],
termine del corso di | [15] punti. Max [25]
laurea Da[101]a[110], punti
magistrale/specialistica | [25] punti.
2 Diploma di maturita’
,.'g.. (valutabile in assenza Max. 5]
— della laurea) punti
[ owroeiares | EL P P e 1
= rispetto alla prima punti
[= laurea posseduto
[3] punti in caso di
Master di I livello; Max [10]
Master o equivalente | [S] punti in caso di .
Master di II punti
livello.
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Esperienza
professionale o N
artigianale maturata in inse di ento/oro
settori attinenti ghamento/p Max [25]
o .1 fessione .
8= all’ambito [1] punto per punti
S 5 professionale del P P
@ 2 . ogni a.s.
‘= '? presente Avviso
@ 39
%
25 I
e Precedente esperienze a) 10 pt
in posizioni b) 10 pt
organizzative e di c) 2pt/anno. Maxti 351
coordinamento Max10 pun
PNRR(*) d) 5pt
TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 100

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare
la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.

Il sottoscritto autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del regolamento UE 279/2016°
GDPR, per gli adempimenti della presente procedura.

Luogo e data Firma del Partecipante
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